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Budget de I’Etat pour 2021 : des mesures importantes

pour salariés et employeurs

Le projet de loi de budget pour 2021 (n°7666)
a été déposé le 14 octobre dernier a la
Chambre des députés. Ce projet de loi contient
certaines mesures importantes pour les salariés
et leurs employeurs, que nous résumons ci-
apres. Nous attirons ’attention du lecteur sur
le fait qu’il s’agit de propositions qui doivent
étre soumises a [’approbation des députés pour
entrer en vigueur, a ’exception de ["abolition
de la circulaire « stock options » qui résulterait
d’une décision administrative.

I.  Abolition de la circulaire « stock
options »

La circulaire LIR n°104/2 concernant le régime
fiscal des stock options serait abolie au 1¢"
janvier 2021. Cette décision mettrait un terme
au régime fiscal de faveur des warrants,
utilisés a ’heure actuelle pour réduire
’imposition des rémunérations variables.

ll. Création du régime fiscal de la « prime
participative »

Le projet de loi introduit la possibilité pour les
employeurs d’allouer a leurs salariés une prime
participative bénéficiant d’un régime fiscal
allégé. Pour étre éligible a ce régime,
’employeur doit dégager des bénéfices et le
montant total des primes ne doit pas dépasser
5% desdits bénéfices ; ces conditions sont
appréciées pour ’année qui précéde celle du
versement de la prime.

Le salarié doit quant a lui étre affilié a un
régime de sécurité sociale, et la prime
participative ne doit pas dépasser 25% de sa
rémunération annuelle fixe hors avantages et
primes. Si ces conditions sont remplies, la
prime bénéficie d’une exonération d’impot a
hauteur de 50%. Il est a noter que ce régime
est entierement optionnel et que le choix des
salariés bénéficiaires est a la discrétion de
’employeur.

Modification du régime fiscal des
impatriés

Le régime fiscal des impatriés, actuellement
prévu par la circulaire LIR n°95/2, sera
transposé dans la loi fiscale au 1¢" janvier 2021
et subira certains remaniements.

Les principales modifications des conditions
d’application du régime sont les suivantes :

>

>

>

suppression de la condition d’emploi de 20
salariés ;

allegement de la condition de résidence
fiscale ;

en cas de recrutement direct, suppression
de Uobligation de justifier de difficultés de
recrutement pour le poste concerné ;
relévement de la rémunération minimale de
Uimpatrié de 50.000 a 100.000 euros par an
(rémunération annuelle fixe hors primes et
avantages).
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Les dépenses prises en charges par ’employeur
qui peuvent faire l’objet, sous conditions, d’un
remboursement en exonération d’impot
restent inchangées. Pour mémoire, il s’agit
principalement des frais de déménagement, de
logement et de scolarité des enfants.
L’indemnité forfaitaire actuelle est quant a
elle remplacée par une prime d’impatriation,
qui bénéficie d’une exonération a hauteur de
50% a condition que son montant ne dépasse
pas 30% de la rémunération annuelle fixe de
’impatrié hors primes et avantages.

Enfin, la durée d’application du régime passera
de 5 a 8 ans (en plus de ’année d’arrivée).

IV. Simplification en matiére de fiches de
retenue d’imp6t

L’Administration des contributions mettra en
place courant 2021 une plateforme sécurisée
sur laquelle les employeurs pourront accéder
aux fiches de retenue d’imp6t de leurs
salariés. A partir de 2022 cette consultation
deviendra obligatoire et les salariés ne devront
plus remettre leur fiche a leur employeur. Les
fiches de retenue d’impot sont en outre
destinées a devenir pluriannuelles, a savoir
qu’elles resteront valables aussi longtemps
qu’aucun changement de situation n’affecte le
salarié.
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