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Staatshaushalt 2021: wichtige MaBnahmen fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Der Gesetzesentwurf fur den Staatshaushalt fur
2021 (Nr. 7666) wurde am 14. Oktober dem
Parlament vorgelegt. Dieser Gesetzesentwurf
enthalt einige wichtige MaBnahmen fir die
Arbeitnehmer und deren Arbeitgeber, die wir
nachfolgend zusammenfassen. Wir weisen den
Leser darauf hin, dass es sich um Vorschlage
handelt, die zum Inkrafttreten die Zustimmung
der Parlamentarier benotigen, mit Ausnahme
der Abschaffung des Rundschreibens Uber die

« stock options », welche aus einer
Verwaltungsentscheidung resultieren wiirde.

I.  Abschaffung des Rundschreibens
,stock options“

Das Rundschreiben LIR Nr. 104/2 Uber die
Steuerregelung der « stock options » wirde
zum 1. Januar 2021 abgeschafft. Diese
Entscheidung wiirde die vorteilhafte
Steuerregelung der Warrants beenden, welche
derzeit benutzt wird, um die Besteuerung der
variablen Verglitungen zu vermindern.

Il. Einrichtung der Steuerregelung der
»Gewinnbeteiligungspramie“ (prime
participative)

Der Gesetzesentwurf fuhrt die Moglichkeit fur
Arbeitgeber ein, ihren Arbeitnehmern eine
Gewinnbeteiligungspramie zu zahlen, die
steuerlich vorteilhaft behandelt wird. Um fir
diese Steuerregelung in Betracht zu kommen,
muss der Arbeitgeber einen Gewinn machen,

und der Gesamtbetrag der Pramien darf nicht
5% dieses Gewinns Uberschreiten ; diese
Bedingungen werden fur das Jahr, welches dem
Jahr der Zahlung der Pramie vorausgeht,
uberpruft. Der Arbeitnehmer muss bei einem
Sozialversicherungssystem gemeldet sein, und
die Gewinnbeteiligungspramie darf nicht 25%
seines festen Jahresgehalts, ohne sonstige
Vorteile und Pramien, ubersteigen. Sind diese
Bedingungen erfullt, kann die Pramie zu 50%
von der Lohnsteuer befreit werden. Es ist
anzumerken, dass diese Steuerregelung
vollkommen freiwillig ist, und dass die Auswahl
der Arbeitnehmer, die in deren Genuss
kommen, im Ermessen des Arbeitgebers liegt.

ll. Anderung der Steuerregelung fiir
Impats

Die Steuerregelung der Impats, die derzeit
durch das Rundschreiben LIR Nr. 95/2
vorgesehen ist, wird zum 1. Januar 2021 in das
Steuergesetz ubertragen und erhalt auch einige
Anpassungen.

Die wichtigsten Anderungen der
Anwendungsbedingungen der Steuerregelung
sind die folgenden:

» Abschaffung der Bedingung der
Beschaftigung von 20 Arbeitnehmern;

» Erleichterung der Bedingung des
steuerlichen Wohnsitzes;
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» Im Falle der direkten Einstellung,
Abschaffung der Verpflichtung
nachzuweisen, dass fur die betroffene Stelle
Rekrutierungsschwierigkeiten bestehen;

» Erhohung des Mindestgehalts des Impats von
50.000 auf 100.000 Euro pro Jahr (festes
Jahresgehalt ohne Pramien und sonstigen
Vorteilen).

Die Ausgaben, die vom Arbeitnehmer
ubernommen werden und unter bestimmten
Voraussetzungen steuerfrei erstattet werden
konnen, bleiben unverandert. Zur Erinnerung,
es handelt sich in erster Linie um Kosten fur
den Umzug, die Wohnung sowie fir die
Schulausbildung der Kinder. Die derzeitige
Pauschalentschadigung wird durch eine Impat-
Pramie ersetzt, die zu 50% steuerbefreit ist,
vorausgesetzt dass ihr Betrag nicht 30% des
festen Jahresgehalts, ohne Pramien und
sonstige Vorteile, Ubersteigt.

Ferner betragt die Anwendungsdauer der
Steuerregelung kiinftig 8 statt bisher 5 Jahre
(zusatzlich zum Jahr der Ankunft in
Luxemburg).

IV. Vereinfachung im Bereich der
Steuerkarten

Die Steuerverwaltung wird im Laufe des Jahres
2021 eine gesicherte Plattform einrichten, auf
der die Arbeitgeber auf die Steuerkarten ihrer
Arbeitnehmer zugreifen konnen. Ab 2022 wird
dieser Zugriff obligatorisch, und die
Arbeitnehmer miussen ihrem Arbeitgeber nicht
mehr ihre Steuerkarte ubergeben.

Ferner sollen die Steuerkarten mehrere Jahre
betreffen, d.h. sie bleiben giltig, solange sich
die personliche Situation des Arbeitnehmers
nicht andert.
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