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SOZIALER MINDESTLOHN:
WAS SICH ZUM 1. JANUAR 2027 ANDERT

Der soziale Mindestlohn (SSM) soll gemaB dem am 5. Oktober 2026 eingebrachten Gesetzentwurf Nr. 8837

zum 1. Januar 2027 um 3,8 % steigen. Diese Anpassung wird die Personalkosten luxemburgischer
Unternehmen unmittelbar beeinflussen.

Um diese Auswirkungen abzufedern, hat die Regierung am 15. Oktober 2026 zudem den Gesetzentwurf Nr.
8847 eingebracht, der eine auBerordentliche finanzielle Unterstiitzung fiir Arbeitgeber vorsieht.

Parallel dazu sieht der Gesetzentwurf Nr. 8775 eine Erhohung der Steuergutschrift fiir den sozialen
Mindestlohn (CISSM) vor, um die Kaufkraft der betroffenen Arbeitnehmer zu starken.

Welche Anderungen sind geplant und welche Folgen haben sie fiir Arbeitgeber?
Ein Uberblick iiber die wichtigsten MaBnahmen fiir 2027.

I.  Anhebung des sozialen Mindestlohns (SSM)

Gemal Artikel L. 222-2 des Arbeitsgesetzbuchs zeichnet sich fur 2027 eine strukturelle Anhebung des SSM
ab.

Zwischen dem geltenden SSM und dem durchschnittlichen Lohn- und Gehaltsniveau 2025 wurde eine
Differenz von 3,8 % festgestellt.

Ab dem 1. Januar 2027

Seit dem 1. Juni Monatliche

Arbeitnehmerkategorie 2026 (Gesetzsesr;t;)/urf Nr. Erhohung

Ab 18 Jahren,
Nicht qualifiziert (100 %) 992,24 2.771,33 € 2.876,60 € + 105,27 €

Ab 18 Jahren, qualifiziert
(120 % des SSMNQ) R 3.325,59 € 3.451,92 € +126,33 €

Die sozialversicherungsrechtlichen Beitragsbemessungsgrenzen, die dem Fiunffachen des SSM entsprechen,
werden daher ebenfalls angehoben.

Die jahrlichen Mehrkosten dieser SSM-Anhebung fur alle luxemburgischen Unternehmen werden auf
insgesamt 113 Millionen Euro geschatzt.

Il.  AuBerordentliche Unterstiitzung fiir Arbeitgeber

Um die finanziellen Auswirkungen dieser SSM-Erhohung abzufedern, plant die Regierung eine
auBerordentliche finanzielle Unterstiitzung.

» Der Staat soll 1,3 Prozentpunkte der Erhohung um 3,8 % Uibernehmen;

> 48,3 Millionen Euro sollen an die Arbeitgebermutualitat (MDE) gezahlt werden;

> Wie bereits 2023 soll der Ausgleich durch eine Senkung des Beitragssatzes zur MDE erfolgen.
» Die Einzelheiten legt der Verwaltungsrat der MDE fest;
» Der Ausgleich soll auf das Jahr 2027 begrenzt sein.
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lll. Anhebung des Beitragssatzes zur Kranken- und Mutterschaftsversicherung

Parallel zur SSM-Anhebung ist fur 2027 eine Erhohung der Kranken- und Mutterschaftsversicherungsbeitrage
vorgesehen, um die Finanzen der Nationalen Gesundheitskasse (CNS) zu stabilisieren.

» Geplant ist eine Erhohung des Arbeitnehmer- und des Arbeitgeberanteils um jeweils 0,125
Prozentpunkte;

» Damit konnten die Reserven der CNS bis 2030 bei 11 % bis 12 % gehalten werden;

» Diese Erhohung ist noch nicht endgultig beschlossen. Der Verwaltungsrat der CNS wird die Frage am 11.
November bei der Aufstellung des Haushalts 2027 prifen;

» Vorbehaltlich ihrer Verabschiedung konnte die MaBnahme am 1. Januar 2027 in Kraft treten.

IV. Erhohung der Steuergutschrift fiir den sozialen Mindestlohn (CISSM)

Der CISSM soll im Januar 2027 von 81 € auf 179 € und im Juli 2027 von 179 € auf 200 € steigen.

Steuergutschrift fiir den Bis zum 31. Dezember Ab dem 1. Januar 2027 Ab dem 1. Juli 2027
sozialen Mindestlohn 2026 (Gesetzentwurf Nr. (Gesetzentwurf Nr.
(CISSM) 8775) 8775)
Maximaler monatlicher
Betrag des CISSM 81€ 179€ 200€

V.  Welche Auswirkungen hat dies auf Unternehmen?

Die Anhebung des sozialen Mindestlohns und die weiteren fiir 2027 geplanten MaBnahmen konnten die
Personalkosten, Budgets und Vergutungspraktiken der Unternehmen beeinflussen.

Zur Vorbereitung auf diese Anderungen sollten Arbeitgeber:
> Betroffene Arbeitnehmer und erforderliche Gehaltsanpassungen identifizieren;

» lhre Budgetplanung fiir 2027 unter Beriicksichtigung der Lohn- und Arbeitgeberbeitragsentwicklung
aktualisieren;

» Die Auswirkungen auf ihre Gehaltsstruktur, insbesondere die Gehaltsabstande zwischen
Mitarbeitern, bewerten;

» lhre interne Kommunikation zu moglichen Anderungen der Brutto- und Nettogehilter vorbereiten;

» Die Umsetzung der von der Regierung angekiindigten AusgleichsmaBnahmen verfolgen.

Diese Anderungen stehen noch unter dem Vorbehalt der Verabschiedung der Gesetzentwiirfe und der
Festlegung ihrer Durchfuhrungsbestimmungen.

Das Inkrafttreten ist Uiberwiegend zum 1. Januar 2027 geplant; einzelne MaBnahmen sollen spater gelten.
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